PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KEBIDANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ISTIWATI

Jabatan : ANALIS GizI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NINIK MUNAWATI, S.Tr.Keb

Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberi supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KESEHATAN PENGELOLA BIDAN
MASYARAKAT
N
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DINAS KESEHATAN KABUPATEN MOJOKERTO

S Sasaran Indikator Kinerja Utama/Kegiatan Target Keterangan
() 2) (3) (4) (5)
1 |Meningkatnya pelayanan kesehatan {Jumiah pelayanan Ibu Bersalin 16832 ibu bersalin SPM
Ibu, Anak dan Gizi Masyarakat
Cakupan pelayanan kesehatan pada 33726 anak SPM
Pendidikan Dasar
Cakupan pelayanan kesehatan pada 110733 lansia SPM
usia lanjut
Jumilah aplikasi skrining kesehatan 1 aplikasi Laporan
pada usia lanjut (1 bulan sekali) kegiatan
Jumiah laporan pelayanan pendidikan 12 laporan, 4 laporan Laporan
dasar yang disusun kegiatan
; Laporan
Monev kegiatan ARU 27 puskesmas kegiatan
L : Laporan
Monitoring kegiatan Jampersal 27 puskesmas kegiatan
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