PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HASIM ASHARI, SE

Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - TRIANA YULIASTUTI, SKM, MM Kes

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberi supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BENDAHARA
TRIANA YULIASTUTI, SKM, MM.Kes HASIM ASHARI, SE
Pembina Penata

NIP. 19760711 200012 2 004 NIP. 19810709 201001 1 017



PERJANJIAN KINERJA 2022
BENDAHARA

DINAS KESEHATAN KABUPATEN MOJOKERTO

No Kinerja Utama/Sasaran lll :mm; '! : 2 - '"' Target Keterangan
(1) (2) 3) (4) (0]
1 |Meningkatnya pelayanan administrasi keuangan Jumiah laporan pendapatan yang | 340 laporan Lap Kegiatan
disusun
Jumiah kegiatan rekonsiliasi ke 12 kali Lap Kegiatan
BPKAD
Jumiah kegiatan mengantar 72 kegiatan Lap Kegiatan
surat/dokumen
Jumlah kegiatan entri data di 12 kali Lap Kegiatan
aplikasi keuangan
Mojokerto, Januari 2022
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BENDAHARA
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